
slip gaji

slip gaji is an essential document that provides detailed information about
an employee’s salary, deductions, and net pay. It serves as official proof of
income and is widely used for various administrative, legal, and financial
purposes. Understanding the components and importance of a slip gaji is
crucial for both employers and employees to ensure transparency and accuracy
in payroll management. This article explores the definition, components,
legal requirements, benefits, and common issues related to slip gaji.
Additionally, it discusses best practices for creating and managing salary
slips in compliance with labor regulations. By the end, readers will have a
comprehensive understanding of slip gaji and its role in modern employment
practices.
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Definition and Purpose of Slip Gaji
A slip gaji, commonly known as a salary slip or payslip, is an official
document issued by an employer to an employee detailing the salary earned
during a specific pay period. It typically includes information about gross
salary, deductions, and net salary received. The primary purpose of a slip
gaji is to provide transparency in payroll transactions, enabling employees
to verify the accuracy of their earnings and deductions.

What is Slip Gaji?
Slip gaji is a formal record that itemizes salary payments, allowances,
bonuses, and statutory deductions such as taxes and social security
contributions. It serves as proof of income which employees can use when
applying for loans, visas, or other financial transactions. For employers,
slip gaji is an essential tool for payroll accountability and compliance with
labor laws.



Importance of Slip Gaji
The importance of slip gaji lies in promoting trust between employers and
employees by clearly outlining salary details. It helps prevent disputes
related to payment, ensures compliance with tax regulations, and facilitates
easier bookkeeping. Moreover, slip gaji acts as evidence during audits or
legal proceedings concerning employee compensation.

Key Components of a Slip Gaji
Understanding the components of a slip gaji is vital for both employees and
employers to ensure accurate salary processing. A comprehensive slip gaji
contains several elements that collectively provide a complete overview of
the employee’s remuneration.

Basic Information
Basic information typically includes the employee’s full name, employee ID,
job title, department, and the pay period for which the salary is being
issued. This section helps identify the recipient and the relevant timeframe.

Earnings
The earnings section lists all components of the employee’s income,
including:

Basic salary

Allowances (e.g., transport, housing, meal)

Overtime pay

Bonuses or incentives

Other additional payments

Deductions
Deductions are amounts subtracted from the gross salary for various purposes.
Common deductions include:

Income tax withholding

Social security or pension contributions



Health insurance premiums

Loan repayments

Other statutory or voluntary deductions

Net Salary
The net salary is the final amount payable to the employee after all
deductions have been applied. It reflects the actual take-home pay.

Legal Requirements and Compliance
Issuing a slip gaji is often mandated by labor laws and regulations in many
jurisdictions. Employers must ensure that their payroll practices align with
these requirements to avoid legal repercussions.

Regulatory Obligations
Many countries require employers to provide employees with a detailed salary
slip each pay period. This obligation helps ensure transparency and protects
employee rights. Slip gaji must accurately reflect earnings and deductions in
compliance with tax laws and employment standards.

Data Accuracy and Privacy
Employers must maintain the accuracy of the information on slip gaji and
safeguard employee data privacy. Personal salary information should be
handled securely to prevent unauthorized access or misuse.

Frequency of Issuance
Typically, slip gaji should be issued monthly or according to the company’s
payroll cycle. Timely distribution is important for employees to track their
income and for employers to maintain trust and compliance.

Benefits of Issuing Slip Gaji
The issuance of slip gaji provides numerous benefits to both employers and
employees. These advantages contribute to efficient payroll management and
employee satisfaction.



Transparency and Trust
Clear documentation of salary details fosters transparency and strengthens
trust between employees and management. Employees can verify their
compensation and understand deductions, minimizing misunderstandings.

Legal Protection
Slip gaji serves as legal evidence of salary payments. It can protect
employers during audits or disputes and provides employees with proof of
income for official purposes.

Financial Planning
Employees benefit from slip gaji as it aids in personal financial planning
and budgeting. It also facilitates loan applications, tax filing, and other
financial activities requiring proof of income.

Common Issues and Solutions
Despite its importance, issues related to slip gaji often arise. Recognizing
common problems and implementing solutions is essential for smooth payroll
operations.

Inaccurate Salary Details
Errors in salary calculation or incorrect deductions can cause employee
dissatisfaction and legal complications. Regular audits and payroll system
checks help prevent inaccuracies.

Delayed Issuance
Delays in providing slip gaji may lead to mistrust and financial
inconvenience for employees. Establishing strict payroll schedules and
automated systems can ensure timely distribution.

Confidentiality Breaches
Unauthorized access to slip gaji information compromises employee privacy.
Implementing robust data security protocols and limiting access to payroll
data are effective countermeasures.



Best Practices in Managing Slip Gaji
Employers should adopt best practices to enhance the management and issuance
of slip gaji, ensuring accuracy, compliance, and employee satisfaction.

Use of Payroll Software
Modern payroll software automates salary calculations, tax deductions, and
slip gaji generation, reducing human error and speeding up the process.

Regular Training and Updates
Payroll staff should receive ongoing training on legal requirements and
software usage to maintain up-to-date and compliant slip gaji management.

Employee Access and Communication
Providing employees with easy access to their slip gaji, whether digitally or
in print, and maintaining open communication channels for payroll inquiries
enhances transparency.

Document Retention
Maintaining organized records of slip gaji for an appropriate period is
critical for audits, tax reporting, and dispute resolution.

Ensure salary slips are clear and detailed

Adhere to legal payroll and tax regulations

Protect employee data privacy rigorously

Provide timely and consistent salary slip issuance

Utilize technology to streamline payroll processes

Frequently Asked Questions



Apa itu slip gaji dan mengapa penting?
Slip gaji adalah dokumen resmi yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan
sebagai bukti pembayaran gaji. Slip gaji penting karena berisi rincian
penghasilan, potongan, dan hak karyawan, serta dapat digunakan sebagai bukti
pendapatan.

Apa saja informasi yang biasanya tercantum dalam
slip gaji?
Informasi dalam slip gaji biasanya meliputi nama karyawan, periode gaji,
jumlah gaji pokok, tunjangan, potongan pajak, potongan BPJS, dan total gaji
bersih yang diterima.

Bagaimana cara membuat slip gaji yang benar?
Slip gaji dibuat dengan mencantumkan data karyawan, rincian penghasilan,
potongan, dan total gaji bersih. Penggunaan software payroll atau template
slip gaji yang sudah tersedia bisa memudahkan pembuatan slip yang akurat dan
rapi.

Apakah slip gaji dapat digunakan sebagai syarat
pengajuan kredit?
Ya, slip gaji sering digunakan sebagai dokumen pendukung saat mengajukan
kredit di bank atau lembaga keuangan untuk membuktikan penghasilan tetap
karyawan.

Bagaimana cara mendapatkan slip gaji jika perusahaan
tidak memberikannya?
Anda dapat mengajukan permintaan secara resmi kepada bagian HRD atau keuangan
perusahaan. Jika perusahaan menolak, Anda bisa melaporkan hal tersebut ke
Dinas Ketenagakerjaan setempat.

Apa perbedaan antara slip gaji dan payslip?
Slip gaji dan payslip pada dasarnya sama, keduanya adalah dokumen yang
menunjukkan rincian pembayaran gaji. Istilah 'payslip' lebih umum digunakan
dalam bahasa Inggris.

Apakah slip gaji harus diberikan setiap bulan?
Ya, sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan, perusahaan wajib memberikan
slip gaji kepada karyawan setiap kali pembayaran gaji dilakukan, biasanya
setiap bulan.



Bagaimana cara membaca slip gaji dengan benar?
Membaca slip gaji dengan benar meliputi memahami komponen gaji pokok,
tunjangan, potongan pajak, dan potongan lainnya, serta memastikan total gaji
bersih sesuai dengan yang diterima.

Apakah slip gaji bisa dipalsukan dan bagaimana cara
memeriksanya?
Slip gaji bisa dipalsukan. Cara memeriksanya adalah dengan mengonfirmasi ke
perusahaan pemberi kerja, memeriksa keaslian logo, tanda tangan, dan data
yang tercantum, serta menggunakan layanan verifikasi jika tersedia.

Additional Resources
1. Understanding Slip Gaji: A Comprehensive Guide
This book offers an in-depth explanation of slip gaji, detailing every
component from basic salary to deductions. It is ideal for employees who want
to comprehend their payslips better and for HR professionals looking to
streamline payroll processes. The clear illustrations and examples make
complex payroll concepts easy to grasp.

2. The Legal Aspects of Slip Gaji in Malaysia
Focusing on the legal framework surrounding payroll slips in Malaysia, this
book covers employment laws, statutory deductions, and employer obligations.
It helps both employers and employees understand their rights and
responsibilities regarding salary documentation. Updated with the latest
labor regulations, it is an essential resource for compliance.

3. Mastering Payroll Management and Slip Gaji
This practical guide is perfect for HR managers and payroll officers who want
to enhance their skills in payroll management. It covers the preparation,
verification, and distribution of slip gaji, as well as troubleshooting
common payroll issues. The book includes templates and checklists to ensure
accuracy and efficiency.

4. Slip Gaji Explained: How to Read and Verify Your Payslip
Designed for employees, this book demystifies the payslip by explaining each
line item in simple terms. It teaches readers how to verify their earnings,
benefits, and deductions, empowering them to detect errors or discrepancies.
Additionally, it offers tips on negotiating salary and understanding tax
implications.

5. Payroll Software and Slip Gaji Automation
This book explores the use of technology in payroll processes, focusing on
software solutions that automate slip gaji generation. It discusses the
benefits of automation, such as accuracy, time-saving, and compliance with
tax laws. Case studies highlight successful implementations in various
industries.



6. Common Payroll Mistakes and How to Avoid Them in Slip Gaji
Aimed at payroll professionals, this book identifies frequent errors
encountered in payslip preparation and offers strategies to prevent them. It
covers issues like incorrect tax deductions, miscalculations, and failure to
update statutory contributions. The practical advice helps maintain employee
trust and avoid legal penalties.

7. Understanding Employee Benefits and Their Reflection in Slip Gaji
This book explains how various employee benefits—such as bonuses, allowances,
and insurance—are represented in slip gaji. It helps employees understand the
monetary value of their benefits and how they affect take-home pay. Employers
can also use this guide to communicate benefits clearly to their staff.

8. The Impact of Tax Policies on Slip Gaji
Focusing on taxation, this book examines how different tax rules influence
salary slips. It explains income tax brackets, deductions, and exemptions,
and how these factors affect net pay. The book is useful for both employees
and payroll administrators aiming to optimize tax compliance and planning.

9. Slip Gaji for Small Businesses: Best Practices and Templates
Targeted at small business owners, this book provides practical advice on
creating accurate and professional payslips. It includes customizable
templates and step-by-step instructions to simplify the payroll process.
Emphasizing transparency and record-keeping, it helps small businesses
maintain good employee relations and meet legal requirements.
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Decoding Your Payslip: A Practical Guide to
Understanding Your Salary

Understanding your payslip is crucial for effective financial management. This comprehensive guide
will equip you with the knowledge to navigate the complexities of your salary statement, ensuring
you are fully aware of your earnings and deductions. A payslip, also known as a salary slip, payslip,
or wage slip, is a crucial document that details your earnings and deductions for a specific pay
period. It's more than just a record of your income; it's a vital tool for budgeting, tax planning, and
understanding your employment rights.

Chapter 1: Components of a Payslip

Your payslip is essentially a breakdown of your total compensation. Let's dissect the key
components:

Gross Pay: This is your total earnings before any deductions. It includes your base salary, overtime
pay, bonuses, allowances, and any other payments received during the pay period. Understanding
your gross pay gives you a clear picture of your overall earning potential.

Net Pay (Take-Home Pay): This is the amount you actually receive after all deductions have been
made. This is the amount deposited into your bank account or received as a physical check.

Deductions: This section outlines all the amounts subtracted from your gross pay. These can include:

Income Tax: A mandatory deduction based on your earnings and tax bracket. Understanding your
tax liability is vital for efficient financial planning.
Social Security Contributions (or similar): These are contributions to national insurance or social
security programs, providing benefits like retirement pensions and healthcare.
Other Deductions: This category can encompass a wide range of deductions, such as:
Pension Contributions: Contributions to your retirement savings plan.
Health Insurance Premiums: Payments towards your health insurance coverage.
Loan Repayments: Deductions for any outstanding loans or advances.
Union Dues: Payments to your labor union.

Chapter 2: Understanding Deductions



It's important to understand the implications of each deduction. For example, your income tax is
calculated based on your taxable income and applicable tax rates. Familiarize yourself with the tax
laws in your region to optimize your tax situation. Similarly, understanding your social security
contributions allows you to anticipate future benefits and plan accordingly. Regularly reviewing your
deductions ensures accuracy and helps you identify any potential errors or discrepancies.

Chapter 3: Analyzing Your Allowances and Benefits

This section highlights additional compensation beyond your base salary. Understanding these
components provides a more holistic picture of your total compensation package.

Overtime Pay: Compensation for hours worked beyond your regular working hours, usually
calculated at a higher rate than your standard hourly wage.
Bonuses: Performance-based payments, often tied to achieving specific goals or targets.
Allowances: These can cover various expenses, such as travel allowances, housing allowances, or
meal allowances.
Company Benefits: These non-monetary benefits add value to your compensation package and can
include health insurance, retirement plans, paid time off, and other perks.

Chapter 4: Identifying Potential Discrepancies

Regularly reviewing your payslip is essential to identify any errors or discrepancies. Pay close
attention to the following:

Incorrect Gross Pay: Verify that your gross pay accurately reflects your hours worked, overtime,
bonuses, and allowances.
Incorrect Deductions: Check that the deductions are accurately calculated and match your
contributions to various schemes like taxes, pension, or loans.
Missing Payments: Ensure all payments due, including overtime or bonuses, are reflected on the
payslip.
Mathematical Errors: Verify the calculations for gross pay, deductions, and net pay to ensure
accuracy.
Unidentified Deductions: Investigate any unfamiliar or unexplained deductions.

If you discover discrepancies, immediately contact your payroll department to rectify the situation.
Keep detailed records of your communication and any supporting documents.

Chapter 5: Using Your Payslip for Financial Planning



Your payslip is a powerful tool for effective financial planning. It provides the foundation for:

Budgeting: Use your net pay to create a realistic budget that allocates funds for essential expenses,
savings, and debt repayments.
Saving: Determine how much you can save each month based on your net income and expenses.
Investing: Invest surplus funds to grow your wealth and achieve your long-term financial goals.
Debt Management: Use your payslip to track your debt repayments and develop a strategy to pay off
your debts efficiently.

Chapter 6: Payslips and Legal Compliance

Your payslip is not merely a record of your earnings; it also plays a crucial role in ensuring legal
compliance. Understand your rights and responsibilities concerning your payslip, including:

Accuracy of Information: Your employer is legally obligated to provide you with an accurate and
timely payslip.
Data Protection: Your payslip contains confidential information; your employer is legally bound to
protect this data.
Access to Information: You have a right to access and review your payslip.

Chapter 7: Digital Payslips and Online Access

Many employers now provide digital payslips, offering several benefits:

Convenience: Access your payslip anytime, anywhere.
Environmental Friendliness: Reduces paper consumption.
Enhanced Security: Digital payslips often utilize secure online portals to protect your data.

However, it's essential to be mindful of security risks and ensure you are accessing your payslip
through a legitimate and secure platform.

Conclusion

Understanding your payslip is a cornerstone of responsible financial management. By
comprehending its components, identifying potential discrepancies, and leveraging its information
for financial planning, you can take control of your finances and build a secure financial future.
Regularly reviewing your payslip empowers you to make informed decisions about your money and
ensures that you are receiving the correct compensation for your work.



FAQs

1. What should I do if I find a mistake on my payslip? Immediately contact your payroll department
and provide them with the necessary details. Keep records of your communication.

2. How often am I typically paid? This varies depending on your employment contract; common
payment frequencies include weekly, bi-weekly, semi-monthly, and monthly.

3. What if my payslip doesn't show all my deductions? Contact your payroll department to inquire
about missing deductions.

4. Can I get a copy of my payslip if I lose it? Yes, most employers will provide a copy upon request.

5. What are the legal requirements regarding payslips? Laws vary by location but generally require
accuracy, timeliness, and protection of confidential data.

6. How do I interpret different allowance types on my payslip? Refer to your employment contract or
ask your payroll department for clarification.

7. Can my employer make changes to my payslip without informing me? No, significant changes
should be communicated to you beforehand.

8. What is the difference between gross and net pay? Gross pay is your earnings before deductions;
net pay is the amount you receive after deductions.

9. Where can I find more information about tax regulations related to my payslip? Consult your
country's tax authority website or a qualified tax advisor.

Related Articles

1. Tax Planning Strategies Based on Your Payslip: Explains how to use your payslip information for
effective tax planning.
2. Budgeting Tips Using Your Payslip Data: Guides you on creating a personalized budget using the
information from your payslip.
3. Understanding Your Employment Rights Related to Salary: Discusses your legal rights concerning
your salary and payslip.
4. Common Payroll Errors and How to Avoid Them: Outlines common mistakes on payslips and how
to prevent them.
5. Navigating Different Types of Payslip Formats: Explains how to interpret various payslip formats.
6. The Importance of Regularly Reviewing Your Payslip: Emphasizes the importance of routine
payslip review.
7. How to Use Your Payslip for Debt Management: Explains how to use your payslip to manage and
reduce debt.
8. Digital Payslips: Security and Best Practices: Discusses the security aspects of digital payslips and
best practices.



9. Using Your Payslip for Investment Planning: Guides on using your income information to
strategize investments.

  slip gaji: Ternyata cinta Damya Hanna, 2008 PENGALAMAN mengajar erti kedewasaan.
Begitulah ibarat hidup Qasdina, tonggak harapan keluarganya. Dalam meniti usia remaja, dia
bagaimanapun tidak dapat menolak hakikat yang dia juga punya cita-cita untuk digapai. Namun,
demi adik-adik yang masih bersekolah dan ayah yang dibebani hutang, impian itu terpaksa
dilupakan buat sementara waktu. Dia sebaliknya kini punya misi yang tersendiri! Memburu lelaki
kaya! ZARIEL - Lelaki pertama yang berjaya mencuri perhatian. Kacak, mewah dan romantis! Itu
ciri-ciri kesempurnaan yang perlu ada pada lelaki idamannya. Tetapi Zariel tidak seperti yang
disangkakan. Lelaki itu terlalu ego sehingga menjengkelkan hati nuraninya. IQRAM - Kehadiran
lelaki ini kerap kali mengganggu emosi. Qasdina jadi rimas sendiri! Tiada langsung kriteria lelaki
pujaannya, namun peribadi Iqram yang penuh rahsia dan kesederhanaan sifatnya berjaya meruntun
hati si gadis. Ternyata, cinta itu terlalu indah. Namun, dia juga sedar hanya kejayaan menggapai
cita-cita bakal melengkapkan kehidupannya. Jadi, mampukah dia mengorbankan impiannya demi
cinta? Ikutkan hati, dia ingin memiliki kedua-duanya sekali! Dan dia tahu yang dia berhak kerana
kebahagiaan itu adalah milik setiap insan. Cuma yang pasti, ketentuan ILAHI tetap membatasi
segala.
  slip gaji: Derita Cinta AISYA SOFEA, 2016 Cinta, perasaan itu tidak pernah diundang dan tidak
pernah dijemput. Jika ia memberi kebahagiaan, pasti segalanya indah. Namun apa yang akan
berlaku jika derita yang ditinggalkan? Begitulah hidup Nur Amili Sofiya. Cinta yang hadir tidak
pernah membahagiakan dirinya. Namun kehadiran Iman dalam hidupnya adalah cinta paling ikhlas
dan jujur yang pernah dirasainya. Kemudian muncul Ghazi, lelaki yang menagih cinta darinya.
Kesungguhan, ketulusan dan sifat bertanggungjawab Ghazi membuatkan Sofi kalah. Namun
kebahagiaan yang dikecapi tidak lama bila Amri, kekasih pertama Sofi hadir menagih kembali kasih
lama mereka. Ghazi terkejut bila mengetahui rahsia yang disimpan Sofi selama ini tentang siapa
Iman sebenarnya. Yang hairannya kenapa Sofi perlu berahsia. Rahsia yang dibawa Murni itu sekali
gus menghancurkan impian Ghazi dan Sofi untuk hidup bersama. “Cinta Sofi pada abang, cinta
sampai mati. You are my other half. Takkan mudah Sofi nak hidup tanpa abang.”- Nur Amili Sofiya
“Abang bukan sekadar cintakan Sofi, tapi Sofi udara untuk abang. Sofi bulan dan matahari untuk
abang. Abang tak boleh hidup kalau Sofi tak ada.” - Ghazi Hashim
  slip gaji: Yang Sebenarnya Aisya Sofea, 2009 TIDAK semua cinta itu berbalas. Inilah yang
terjadi kepada Eddie.Akibat cintanya ditolak oleh Nazirah, sepupunya, dia nekad membawa diri ke
London. Hatinya perlu dirawat. Kelukaan Eddie mendapat simpati daripada Nadhiya, adik
Nazirah.Melalui kiriman e-mel dan YM, Nadhiya sentiasa meyakinkan Eddie bahawa cinta akan
datang lagi. Namun, hati Eddie belum terbuka untuk mencari pengganti. Seiring waktu berlalu...
cinta Eddie semakin memekar. Dengan semangat baru, Eddie pulang bersama cinta untuk Nadhiya.
Malangnya, kalimat keramat itu tidak terucap dari bibirnya, apatah lagi Nadhiya melayannya seperti
seorang abang. Eddie jadi panasaran. Akibatnya, mereka sering bertelingkah tanpa sebab. Nadhiya
memendam rasa...lelaki itu seperti memusuhinya. Semuanya harus dirungkaikan. Eddie perlu
berterus terang tentang perasaan sebenarnya. Dan Nadhiya pula mesti menyedari bahawa cinta
baru Eddie adalah untuk dirinya!
  slip gaji: Ingat Janji Kita Murni Aqila, 2011 Menggelabah Raimi apabila Tok Jalal mahu
menjodohkan dia dengan gadis yang tidak dikenali. Kalau dibantah, mengamuk pula datuknya itu.
Terpaksalah dia mencipta helah untuk melepaskan diri. Idea gila datang tiba-tiba. Sahabatnya
disuruh menjadi perempuan. Nak tak nak, Adi turutkan jua permintaan Raimi untuk menjadi
‘makwe’nya. Apabila tiba masanya... “Eh... sesuai ke? Orang tak cam aku ke? Aku rasa kekok ni.”
“Sesuai lagi secocok. Tak mungkin dia orang boleh cam kau ni jantan. Aku sendiri macam nak gugur
jantung tengok rupa kau. Sebiji rupa perempuan. Mantap gitu.” Raimi menyentuh dada Adi dengan
kedua-dua tangannya. Bagaikan terkena kejutan elektrik, spontan Adi menepis kasar hingga



membuatkan Raimi terpinga-pinga. Tanpa pengetahuan Raimi, Adi ada banyak rahsia yang
disimpan. Dan Adi terpaksa berbohong kepada semua. Mungkinkah seumur hidupnya dia terpaksa
memendam nalurinya?
  slip gaji: Membuat Aplikasi Penggajian Karyawan dengan Microsoft Visual FoxPro 8.0
Yosafat Chayo,
  slip gaji: GAME THEORY NARAYAN CHANGDER, 2023-11-26 THE GAME THEORY MCQ
(MULTIPLE CHOICE QUESTIONS) SERVES AS A VALUABLE RESOURCE FOR INDIVIDUALS
AIMING TO DEEPEN THEIR UNDERSTANDING OF VARIOUS COMPETITIVE EXAMS, CLASS
TESTS, QUIZ COMPETITIONS, AND SIMILAR ASSESSMENTS. WITH ITS EXTENSIVE
COLLECTION OF MCQS, THIS BOOK EMPOWERS YOU TO ASSESS YOUR GRASP OF THE
SUBJECT MATTER AND YOUR PROFICIENCY LEVEL. BY ENGAGING WITH THESE
MULTIPLE-CHOICE QUESTIONS, YOU CAN IMPROVE YOUR KNOWLEDGE OF THE SUBJECT,
IDENTIFY AREAS FOR IMPROVEMENT, AND LAY A SOLID FOUNDATION. DIVE INTO THE GAME
THEORY MCQ TO EXPAND YOUR GAME THEORY KNOWLEDGE AND EXCEL IN QUIZ
COMPETITIONS, ACADEMIC STUDIES, OR PROFESSIONAL ENDEAVORS. THE ANSWERS TO THE
QUESTIONS ARE PROVIDED AT THE END OF EACH PAGE, MAKING IT EASY FOR PARTICIPANTS
TO VERIFY THEIR ANSWERS AND PREPARE EFFECTIVELY.
  slip gaji: Pendidikan yang memiskinkan Darmaningtyas, 2004
  slip gaji: Rahasia Gestun - Belajar Gestun - Petunjuk Lengkap Bisnis Gestun , Rahasia
Gestun - Belajar Gestun Kaya dari bisnis gesek tunai Bagi anda pemegang kartu kredit pasti tahu
dengan istilah bisnis Gestun atau Gesek Tunai, kan? Alasan paling utama kenapa bisnis Gesek Tunai
sangat tertutup adalah para pengusaha gestun tidak ingin orang lain tahu potensi bisnis ini. Ibarat
kata, bisnis gestun itu adalah peluang bisnis yang “save heaven,” alias resikonya kecil. Kok bisa
begitu? Karena produk yang ditransaksikan tidak memiliki kadaluarsa, dan setiap orang pasti
membutuhkannya, yaitu uang. Selain itu keuntungan yang didapat bisa sangat menggiurkan, bahkan
bisa hingga 50% / bulan jika anda tahu caranya. Buku ini berisi petunjuk lengkap dari nol sampai
anda bisa menjalankan bisnis gestun dengan benar. Berisi materi seperti * Cara mendapatkan EDC *
Cara mendapatkan modal * Prosedur gesek tunai yang benar * Prosedur pelunasan / rolling yang
benar * Manajemen keuangan, cara pencatatan dan distribusi dana * Manajemen resiko * Plus
bonus: Cara mendapatkan kartu kredit Belum pernah ada sebelumnya informasi selengkap ini
mengenai bisnis gestun, semua langkah rahasia diulas secara mendetail * Kalau anda sudah pernah
ikut seminar gestun, maka buku ini akan menjadi petunjuk laksana dan referensi yang baik sekali *
Kalau anda sudah menjalankan bisnis gestun, maka buku ini bisa menjadi acuan pedoman
menjalankan bisnis gestun yang lebih baik Buku ini saya bandrol dengan harga Rp999,999 kalau
dibilang mahal, ilmu memang mahal, apalagi ilmu yang tidak bisa didapatkan dari lembaga
pendidikan formal manapun. Tetapi, bilamana anda menjalankan semua petunjuk dengan baik, maka
sebenarnya nilai investasi ini sangat-sangat kecil dibandingkan dengan keuntungan yang menanti.
Bahkan boleh dikatakan, nilai investasi ini akan balik hanya dalam hitungan hari di jari tangan (2-3
hari saja) Bila anda pernah mengikuti seminar gestun, pasti tahu bahwa harga buku ini JAUH lebih
murah daripada harga seminar, tetapi kalau dibandingkan isinya, JAUH lebih lengkap daripada
seminar (garansi). Bila anda belum yakin, silahkan download preview yang tersedia. Kami yakin
belum ada sebelumnya referensi gestun selengkap ini. Khusus bulan Feb 2016, saya berikan diskon
20% untuk pembeli perdana, selepas itu harga kembali ke Rp 999,999
  slip gaji: Microsoft Word (Lengkap) Agung Wahyu Wasisto, 2021-03-02 Jika dengan MS
Word, Anda belum belum bisa menggunakannya untuk; - mengetik skripsi/ thesis? - membuat Daftar
Isi otomatis? - membuat surat untuk banyak tujuan (mailmerge)? - membuat struktur organisasi? -
mencetak di amplop? dan masih banyak lagi tentang apa dan bagaimana lainnya. maka, Anda wajib
memiliki buku ini :)
  slip gaji: Photoshop for Abusement ,
  slip gaji: Paket untuk Pikiranmu J.S. Khairen, 2020-10-01 Paket untuk Pikiranmu ini terdiri dari
tiga novel: Kami (Bukan) Sarjana Kertas Kami (Bukan) Jongos Berdasi Melangkah Kami (Bukan)



Sarjana Kertas: Di Kampus UDEL, terjebaklah tujuh mahasiswa yang hidup segan kuliah tak mau.
Mereka terpaksa kuliah di kampus yang google saja tak dapat mendeteksi. Cobalah sekarang Anda
googling Kampus UDEL, takkan bertemu! Alasan mereka masuk UDEL macam-macam. Ada yang
otaknya tak mampu masuk negeri, ada yang uang orangtuanya tak cukup masuk swasta unggul, ada
pula yang karena… biar kuliah aja. Hari pertama kuliah, Ibu Lira Estrini - dosen konseling yang
masih muda - menggemparkan kelas dengan sebuah kejadian gila, lucu dan tak masuk akal. Ia
membawa sekotak piza dan koper berisi tikus. Seisi kelas panik, tapi anehnya, semangat para
mahasiswa buangan ini justru terbakar untuk berani bermimpi! Akankah mereka bertahan di
kampus yang amburadul ini? Sekalipun iya, bisakah mereka jadi sarjana yang tidak sekadar di atas
kertas? Buku ini wajib dibaca pelajar SMA, mahasiswa, para orangtua, karyawan, petinggi
perusahaan, para pengambil kebijakan di institusi pendidikan, anak start-up, anak muda berkarya,
pengemudi ojek online, abang ondel-ondel, hingga Presiden Korea Utara agar kita dapat
memutuskan seberapa penting sebenarnya nilai sebuah ijazah. Kami (Bukan) Jongos Berdasi: Alumni
Kampus UDEL kini telah lulus. Masuk ke dunia nyata yang penuh tikus. Ada yang bertahan, ada
yang sebentar lagi mampus. Kerja di Bank EEK? Ada. Kerjanya pindah terus? Ada. Bimbang ikut
keinginan orangtua atau ikut kata hati? Ada. Apa lagi pengangguran banyak acara, pasti ada.
Namun, diam-diam ada juga yang karirnya lancar, gajinya mekar, dan jodohnya gempar
menggelegar. Mendapat intimidasi dari rekan kerja, lingkungan, dan keluarga itu sudah biasa.
Mendapat cemoohan bagi yang ingin berkarya, jelas jauh lebih biasa. Menerima perlakuan
semena-mena, hingga tertawaan dan hinaan adalah sarapan pagi. Akankah mereka bertahan di
dunia nyata yang penuh intrik ini? Atau mereka harus jadi jongos berdasi, pura-pura mampu
beradaptasi, dengan tantangan dunia yang terus gonta-ganti? Buku ini wajib dibaca oleh pelajar
SMA, mahasiswa, para orangtua, karyawan, petinggi perusahaan, para pencari kerja, mereka yang
ingin berkarya, para pengambil kebijakan di berbagai institusi, hingga Presiden Korea Utara agar
kita bisa memutuskan, apakah besok kita libur atau kerja dan berkarya. Buku kedua dari serial novel
“Kami (Bukan) Sarjana Kertas.” Melangkah: Listrik padam di seluruh Jawa dan Bali secara
misterius! Ancaman nyata kekuatan baru yang hendak menaklukkan Nusantara. Saat yang sama,
empat sahabat mendarat di Sumba, hanya untuk mendapati nasib ratusan juta manusia ada di
tangan mereka! Empat mahasiswa ekonomi ini, harus bertarung melawan pasukan kuda yang bisa
melontarkan listrik! Semua dipersulit oleh seorang buronan tingkat tinggi bertopeng pahlawan yang
punya rencana mengerikan. Ternyata pesan arwah nenek moyang itu benar-benar terwujud. “Akan
datang kegelapan yang berderap, bersama ribuan kuda raksasa di kala malam. Mereka bangun
setelah sekian lama, untuk menghancurkan Tanah Nusantara. Seorang lelaki dan seorang
perempuan ditakdirkan membaurkan air di lautan dan api di pegunungan. Menyatukan tanah yang
menghujam, dan udara yang terhampar.” Kisah tentang persahabatan, tentang jurang ego anak dan
orangtua, tentang menyeimbangkan logika dan perasaan. Juga tentang melangkah menuju masa
depan. Bahwa, apa pun yang menjadi luka masa lalu, biarlah mengering bersama waktu.
  slip gaji: Aplikasi Excel Dalam Aspek Kuantitatif Manajemen Sdm ,
  slip gaji: Hati Yang Terusik Nia Azalea, 2006 Kisah yang begitu hebat ini mampu mengajak para
pembaca menilai hati dan perasaan manusia dalam nilai kejujuran, kasih sayang, cinta dan
pengorbanan. Vanessa yang memeluk Islam berkahwin dengan lelaki pilihan semasa mereka masih
menuntut di UK walaupun pernikahan mereka ditentang oleh Vincent Lee, bapanya. Di sebalik
pernikahan itu, terselit rasa benci Vincent terhadap Farhan apabila teringatkan anak sulungnya
bernama Irene. Namun, Vanessa mendiamkan diri kerana itu adalah pilihannya. Dia masih tetap
mencintai Farhan. Langit tidak selalu cerah, apabila Vanessa dan Farhan dipanggil balik ke Malaysia
tanpa sempat menghabiskan pengajian mereka. Tempoh perkahwinan mereka berdua tidak
berpanjangan kerana Vanessa dipersiakan haknya oleh Farhan. Akhirnya, Vincent Lee meminta
Vanessa berkahwin dengan Raymond.
  slip gaji: Membuat Aplikasi Penggajian dengan VBA Macro Excel dan MySQL Yudhy
Wicaksono & Solusi Kantor, 2021-10-18 Sebagai program spreadsheet yang canggih, Excel
menyediakan VBA Macro, yaitu fitur otomatisasi yang dapat Anda gunakan untuk menyelesaikan



pekerjaan rutin yang bersifat kompleks dalam dunia bisnis dan perkantoran. MySQL merupakan
salah satu software manajemen database yang sering digunakan. Selain gratis, MySQL terkenal
andal dan dapat digunakan untuk berbagai platform sistem operasi. Membuat Aplikasi Penggajian
dengan VBA Macro Excel dan MySQL dapat Anda gunakan sebagai panduan untuk membuat aplikasi
penggajian. Aplikasi ini dapat menyelesaikan perhitungan penggajian dengan mudah dan cepat
karena hampir semuanya dikerjakan secara otomatis. Buku ini merupakan buku pertama dan
satu-satunya yang membahas pembuatan aplikasi penggajian siap pakai menggunakan VBA Macro
Excel dan MySQL. Anda akan dipandu langkah demi langkah membuat aplikasi penggajian siap
pakai menggunakan VBA Macro Excel dengan sumber data dari database MySQL. Anda juga dapat
menggunakan buku ini sebagai referensi untuk membuat berbagai model aplikasi siap pakai yang
lain.
  slip gaji: Desain Apl. Penggajian PPh 21 Access+CD ,
  slip gaji: Cinta Separuh Mati Durrah Fatiha, 2013 Wardah seolah-olah melarikan diri daripada
Faisol sebaik sahaja dia pulang dari Melbourne, Australia setelah empat tahun melanjutkan
pengajian di sana. Dia tidak mahu lelaki itu tahu di mana dia berada atau apa yang dilakukannya.
Malah, rahsia dia bersama rakan baiknya, Hazimah di pusat perlindungan itu harus disimpan kemas.
Faisol tidak berputus asa. Pencariannya tidak mengenal erti lelah. Akhirnya, mereka dipertemukan
secara tidak sengaja. Konon Wardah mahu menyembunyikan identiti diri. Mudah sahaja Faisol
mengecam gadis itu. Daripada suara dan gaya, dia sudah tahu itulah kekasih hati yang dicari-cari
selama ini. Hubungan terputus bertaut semula sehingga mereka berjanji untuk sehidup semati.
Namun ada pula halangannya. Kemunculan Nora dan kemarahan Datin Rahmah, ibu Faisol
memberatkan lagi duka lara yang ditanggung oleh Wardah. Apatah lagi, kedua-duanya sudah
mengetahui dia memerlihara seorang bayi itu!
  slip gaji: Beres Bos: , 2009 Dalam operasi harian pejabat, banyak perkara yang sebenarnya
dilaksanakan oleh kakitangan pejabat. Ramai yang tidak tahu yang operasi harian pejabat penting
dalam memastikan kelicinan operasi organisasi atau pejabat secara keseluruhannya. Kelancaran
dalam mengurus rutin pejabat akan memudahkan lagi urusan diantara semua pihak. Buku ini
memberikan panduan mengenai aktiviti harian yang berjalan di pejabat tanpa mengira saiz syarikat.
Antara tip-tip yang tulis adalah: 1. Pengurusan dokumen 2. Pengurusan maklumat 3. Pengurusan
kewangan 4. Pengurusan komunikasi Turut dimuatkan adalah pengurusan internet yang mampu
menjadi strategi terbaik dalam melicinkan lagi operasi harian pejabat. Sesuai untuk mereka yang
meminati kerjaya pejabat, kakitangan pengurus dan penyelia yang bekerja di pejabat.
  slip gaji: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PENDIDIKAN Prof. DR. H. A. Rusdiana, M.M.,
2021-12-10 Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK) di lembaga
pendidikan merupakan suatu keniscayaan. Mendesak untuk dilaksanakan dari segi keharusan
regulasi dan tuntutan kebutuhan masyarakat. Dari segi regulasi, karena UU SPN Nomor 20 tahun
2003 dan Permendiknas No. 19 Tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Pendidikan mengharuskan
setiap Institusi pendidikan menggunakan Sistem Imformasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK). Para
manajer lembaga pendidikan seringkali mendapatkan informasi yang sangat berlimpah, namun
informasi tersebut bukan infomasi yang berkualitas atau tidak relevan dengan kebutuhan manajer.
Hal ini disebabkan tidak adanya sebuah sistem yang mengelola arus informasi sesuai dengan
kebutuhan organisasi. Ketidakakuratan informasi berimplikasi pada rendahnya kualitas keputusan
yang diambil oleh para manajer lembaga pendidikan. Untuk itu diperlukan pengembangan SIMDIK
secara terarah agar tiap keputusan�keputuan organisasi pendidikan ditopang oleh sajian informasi
yang berkualitas. Saat ini masih jarang ditemukan referensi tentang pengembangan SIM
pendidikan, padahal kebijakan penerapan SIM di lingkungan pendidikan sudah berjalan sering
diterbitkannya Peraturan Menteri Pendidikan Nasional (Permendiknas) No. 19 Tahun 2007 tentang
Standar Pengelolaan Pendidikan. Dalam konteks inilah buku “Sistem Informasi Manajemen
Pendidikan” ini hadir, membantu para mahasiswa, guru, dan pimpinan beserta tenaga kependidikan
lainnya dalam rangka memehami konsep Sintem Infomasi Pendidikan, serta diharkan mampu
melakukannya secara efektif dan efisien dalam rangka membangun mutu pendidikan yang efektif



yang dapat mengahasilkan lulusan bermutu dan berkualitas, sesuai dengan tuntutan pembangunan
dan perkembangan zaman. Buku ini ditulis berdasarkan kebutuhan para mahasiswa, guru, dan
kepala sekolah/madarasah beserta tenaga kependidikan lainnya yang terungkap dalam berbagai
pertemuan diskusi, seminar, lokakarya dilingkungan Kementerian Pendidkan Kebudayaan
(Kemendikbud), serta Kementerian Agama (Kemenag). Secara lebih khusus, buku ini ditujukan
untuk para mahasiswa S-1, S-2, dan S-3 program manajemen pendidikan. Buku ini berupaya
memformulasikan suatu konsep dan cara praktis kepada para mahasiswa, guru, dan kepala
sekolah/madarasah beserta tenaga kependidikan lainnya dalam megelola SIMDIK. Pembahasan
dalam buku berisi beberapa tema yang disesuaikan dengan silabus mata kuliah Sistem Informasi
Manajemen Pendidikan, Pemaparananya dimulai dengan pendahuluan, kosep dasar SIM hingga
strategi pengembangan SIM di sekolah/madrasah. Tema-tema dalam buku ini antara lain: konsep
dasar SIM, Konsep pakta dan data informasi, komponen SIM sekolah/madrasah, kemudian berturut,
menyajikan SIM Koneksi dan setting Kelembagaan, Ketenagaan, Kesiswaan, Akademik, Keuangan,
Sarana dan Falitas, Perpustakaan. Pada bagian akhir dilengkapi dengan Model Strategi
Prngrmbangan SIMDIK Madrasah berbasis Website.
  slip gaji: Aplikasi Absensi Dosen dengan Java dan Smartphone sebagai Barcode Reader
Bay Haqi, M.Kom dan Heri Satria Setiawan, S.E., M.T.I., 2019-02-11 Buku ini sangat baik bagi
pembaca yang ingin belajar membangun sistem dengan Java Netbeans serta menjadi panduan bagi
mahasiswa IT yang ingin membuat skripsi. Dalam buku ini diajarkan cara instalasi software secara
lengkap, termasuk library-library yang dibutuhkan agar aplikasi berjalan dengan baik, teori java
yang lengkap serta cara analisis dengan metode Object Oriented Design (OOD), dan cara membuat
UML dengan softaware ArgoUML juga tak lupa penulis berikan. Pembaca dapat mengikuti sesi demi
sesi dan mempraktikkan langsung di depan komputer untuk belajar pemograman Java Netbeans ini.
Pembaca akan dapat membangun aplikasi absensi dosen, mulai dari absen masuk, absen pulang,
sampai perhitungan keterlambatan datang dan laporan-laporan yang dibutuhkan dalam sistem
informasi absen dosen ini. Di dalam buku ini juga diajarkan bagaimana menjadikan smartphone
sebagai alat untuk men-scan kehadiran dosen, termasuk software-software yang dibutuhkannya.
  slip gaji: Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi Prof. Dr. Arief Subyantoro, M.S., Prof. Dr.
FX. Suwarto, Drs., M.S., Gagasan inti dari strategic human resource management adalah inisiatif
untuk melibatkan dan mengatur orang-orang yang terlibat untuk mendukung strategi suatu
Perusahaan/Organisasi secara keseluruhan. Akan tidak mungkin dalam suatu perusahaan/Organisasi
untuk dapat mencapai keberhasilan ketika orang-orang yang terlibat dalam perusahaan tersebut
tidak sesuai dengan visi dan misi perusahaan sendiri. Manajemen strategis merupakan proses
dimana perusahaan harus menentukan apa yang mereka putusakan/Decition dan lakukan/Action.
untuk mencapai tujuan perusahaan/organisasi yang telah ditetapkan, dan yang lebih penting adalah
bagaimana tujuan tersebut bisa dipenuhi/tercapai. Penulisan buku ini bertujuan memperkaya
khasanah ilmu para pembaca dalam proses memahami/mendalami tentang Manajemen Sumber Daya
Manusia Strategik (Human Resource Strategik Management). Berkaitan dengan itu, sangat
diharapkan dalam mengkaji materi ini didapat ilmu dan pengetahuan yang luas, dengan proses yang
lebih efektif. Penulis mencoba menjajikan buku ini sebagai media untuk membahas/mendalami
Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik (Human Resource Strategik Management). Penulis
berusaha menggunakan cara berpikir sederhana dan bahasa yang praktis. Sehingga bisa sebagai
panduan dalam praktek pemecahan persoalan-persoalan di dunia kerja.
  slip gaji: Odoo 8: Pengelolaan HR Payroll Akhmad Daniel Sembiring, Odoo 8: Pengelolaan HR
Payroll Disertai Addons Modifikasi Payslip Versi PDF: cek di http://shop.vitraining.co Buku ini
menjelaskan contoh penggunaan modul HR Payroll untuk sistem penggajian karyawan dan cara
membuat addons Odoo 8 mulai dari 0 untuk menampilkan nilai total gaji setiap karyawan pada
Payslip di form view maupun tree view. Topik yang dipelajari: * men-setup modul HR payslip yang
terdiri dari data karyawan (Employee), kontrak kerja (Contract), dan sistem gaji (Payroll) untuk
menghasilkan slip gaji (Payslip) * meng-override class hr.payslip * meng-override tampilan form view
hr.payslip * meng-override tampilan tree view hr.payslip * membuat field function untuk mencari



nilai total gaji karyawan Buku ini adalah topik pembuatan addons tingkat lanjut, sehingga
diharapkan sudah membaca dan menamatkan buku 5 Hari menguak Misteri Addons OpenERP 7
yang merupakan dasar pengembangan semua addons di Odoo. Klik disini
https://play.google.com/store/books/details? id=uAKABAAAQBAJ . Daftar Isi: 1. Objective 2.
Kebutuhan Pelanggan 3. Tampak Jadi 4. Konfigurasi Module HR Payroll 4.1.Instalasi Module
4.2.Menginput Data Karyawan 4.2. Menginput Data Struktur Gaji 4.3.Menginput Data Kontrak
Karyawan 5. Membuat Slip Gaji 6. Membuat Slip Gaji Sekaligus Semua Karyawan 7. Bikin Struktur
Folder 8. Modif View Payslip 9. Class Payslip 10. Install Modul Addons 11. Penutup 12. Tentang
Penulis
  slip gaji: Aplikasi Penggajian Menggunakan Visual Basic, MySQL, dan Data Report Eri
Mardiani, Nur Rahmansyah, Surniawan, Imam Budiawan, Muchammad Sholeh, 2016-10-31
Ditujukan bagi Anda yang telah memahami dan menguasai bahasa pemrograman Visual Basic, atau
yang ingin mempelajari pemrograman Visual Basic lebih mendalam lagi. Buku ini membahas
bagaimana membuat suatu aplikasi penggajian melalui pembuatan database menggunakan SQL,
pembuatan form, serta pembuatan laporan dengan data report. Dalam mempelajari materi buku ini,
Anda harus mulai dari Bab 1 ke bab selanjutnya secara berurutan karena dalam setiap bab
membahas materi yang saling berkaitan dan berurutan. Pembahasan dalam buku mencakup: -
Pengenalan Visual Basic - Membuat Database dengan MySQL - Koneksi Database dengan MySQL -
Pembuatan Form Login, Golongan, Jabatan, User, Pegawai, Penggajian dengan Koneksi Database
yang Sudah Dibuat - Pembuatan Laporan Pegawai, Golongan, Jabatan, Data User, Penggajian, Slip
Gaji dengan Data Report Untuk memudahkan Anda dalam mempelajari materi buku ini, tim penulis
menyediakan file dalam bentuk zip untuk Aplikasi Penggajian. Untuk mendapatkan file tersebut,
kirimkan terlebih dahulu bukti pembelian buku yang asli dalam bentuk file jpg via email
timpenulis@yahoo.com. Selanjutnya tim penulis akan mengirimkan file tersebut.
  slip gaji: Top 125 Penerapan MS Office 2013 Alfa Hartoko, 2016-07-22 Apakah Anda masih
kesulitan mengoptimalkan penerapan Ms Office 2013 untuk beragam kepentingan? Nah, buku ini
hadir memberikan 125 contoh penerapan secara langsung penggunaan Ms Word, Excel, dan
PowerPoint. Anda akan diajak untuk membuat beragam desain kartu, kalender, surat perjanjian, dan
contoh kasus lain menggunakan Word 2013. Penerapan Excel 2013 bisa Anda coba melalui petunjuk
penyusunan beragam laporan keuangan dan seluk-beluk penghitungan yang berkaitan dengan dunia
usaha, membuat ragam model data administrasi pendidikan dan perkantoran secara rapi dan cepat,
menjawab soal-soal matematika dan trigonometri, pengoreksian data secara otomatis, dan lain
sebagainya. Tak cukup sampai di situ, aneka desain presentasi, portofolio, dan penerapan
penggunaan PowerPoint 2013 pun bisa Anda jumpai dalam buku ini. Akhir kata, selamat membaca!
  slip gaji: Menguasai Fungsi dan Formula MS Excel Tingkat Lanjut Beranda Agency, 2015-02-21
Kenapa tidak banyak orang yang mempelajari fungsi dan formula tingkat lanjut? Itu disebabkan
asumsi bahwa fungsi dan formula untuk tingkat lanjut, memiliki deret kode yang panjang dan rumit.
Padahal, jika fungsi dan formula tingkat lanjut ini dipelajari, tidaklah serumit yang dikira, asal
mengetahui logika dan rumusannya. Jadi, tidak ada salahnya jika pengguna mempelajarinya,
terutama untuk memperbaiki kesalahan penulisan data dan tentu saja untuk mempercepat
pekerjaan. Buku ini tidak mengacu pada MS Excel versi apa pun Karena pembahasan fungsi dan
formula dapat diterapkan pada versi 2007, 2010, dan yang terbaru 2013. Pembahasan dimulai dari
materi yang mudah hingga materi yang lebih kompleks, namun bahasa yang digunakan tetap
sederhana dan langsung ke tujuan sehingga pembaca dapat langsung praktik. Pembahasan dalam
buku mencakup: � Fungsi dan Formula Non-Numerik � Formula Penghitungan dan Penjumlahan �
Fungsi Lookup Tingkat Lanjut � Gabungan Fungsi Lookup Tingkat Lanjut � Penggunaan Tabel Pivot
  slip gaji: Membuat Aplikasi Penggajian dengan Macro Excel Yudhy Wicaksono & Solusi
Kantor, 2017-04-03 Keandalan Excel tidak hanya untuk menyelesaikan perhitungan dan pembuatan
laporan. Sebagai program spreadsheet yang canggih, Excel menyediakan Macro, yaitu fitur
otomatisasi yang dapat Anda gunakan untuk menyelesaikan pekerjaan yang bersifat kompleks dalam
dunia bisnis dan perkantoran dengan cepat dan mudah. Salah satu contoh penerapan Macro Excel



dalam dunia bisnis dan perkantoran adalah untuk membuat aplikasi penggajian. Aplikasi penggajian
yang dibuat menggunakan Macro Excel dapat menyelesaikan perhitungan penggajian dengan
mudah dan cepat karena hampir semuanya dikerjakan secara otomatis. Membuat Aplikasi
Penggajian dengan Macro Excel ini berisi panduan langkah demi langkah pembuatan aplikasi
penggajian siap pakai dengan Macro Excel. Setelah membaca buku ini, pembaca diharapkan dapat
membuat aplikasi penggajian siap pakai. Pembaca juga dapat menggunakan buku ini sebagai
referensi untuk membuat berbagai model aplikasi siap pakai yang lain.
  slip gaji: Cepat Mahir Formula Excel 2007-2013 Alfa Hartoko, 2016-03-28 Apabila sampai
hari ini Anda masih kebingungan melakukan penghitungan dan perbaikan data menggunakan
formula Excel. Buku ini bisa menjadi jawaban bagi Anda yang ingin tahu cara kerja formula Excel
2007, 2010, hingga 2013. Buku ini mengulas secara tuntas mulai dari pengenalan hingga
pengoptimalan fungsi dari masing-masing fasilitas yang ada di dalam formula Excel. Anda akan
diajak untuk menggunakan formula Excel mulai dari perintah sederhana hingga multiparameter.
Beragam kasus seputar penggunaan formula Excel, seperti administrasi, keuangan, dan lain
sebagainya bisa Anda jumpai dalam buku ini. Tidak hanya itu, beragam fasilitas tambahan dalam
formula pun bisa Anda praktikkan melalui petunjuk yang ada di buku ini.
  slip gaji: Metode Analisis dan Perancangan Sistem Prof. Dr. Sri Mulyani, Ak., CA., 2017-05-13
Buku ini disusun salah satunya untuk menjawab tuntutan tentang perlunya panduan praktis metode
analisis dan perancangan sistem. Penulis mengharapkan setelah membaca buku ini, pembaca bisa
mengerti dan memahami konsep dan teknik dalam melakukan analisis dan perancangan sistem.
Pada umumnya ada 2 (dua) metode pokok yang paling sering digunakan dalam pengembangan
sistem yaitu metode terstruktur dan berorientasi objek. Terdapat perbedaan paradigma yang cukup
signifikan diantara kedua metode tersebut baik dalam melakukan analisis maupun perancangan.
Buku ini menjelaskan kedua metode tersebut, sehingga diharapkan pembaca bisa membedakan
pardigma analisis dan perancangan sistem diantara kedua metode tersebut dan bisa melakukan
analisis dan perancangan dengan kedua metode tersebut. Materi pada buku persembahan penerbit
AbdiSistematika ini disusun secara terstruktur dimulai dari konsep hingga teknis. Untuk pemodelan
berorientasi objek, penulis menggunakan Unifield Modeling Language (UML) untuk memodelan
sistem. UML adalah tools yang banyak digunakan untuk medokumentasikan pemodelan berorientasi
objek dan sudah terbukti kemampuannya untuk mendokumentasikan dan memodelkan sistem baik
dalam skala besar, sedang maupun kecil. -Abdi Sistematika- #Unpad #60thFEBUnpad
  slip gaji: Menyusun Laporan Keuangan Untuk Usaha Alfa Hartoko, 2011-01-01 Aplikasi
Microsoft Excel sangatlah multifungsi. Bagi Anda pelaku usaha yang mengutamakan efesiensi waktu
dan tenaga, buku ini memberikan metode pembelajaran yang ringkas dan langsung praktik. Di sini,
Anda akan dipandu mengenal aplikasi Excel dari nol, khususnya Excel 2010. Selanjutnya Anda akan
dipandu membuat daftar persediaan barang dan harga pokok penjualan, membuat laporan penjualan
dan pembelian, membuat laporan kas laba-rugi, manajemen karyawan, serta pengelolaan
manajemen keuangan dan bisnis untuk UMKM. Buku ini juga dilengkapi dengan studi kasus. Semua
penjelasan itu berpegang pada prinsip-prinsip dasar akuntansi. Jika manajemen sehat, maka grafik
kemajuan perusahaan pun akan berkembang pesat. Tunggu apalagi? Segera aplikasi metedo-metode
yang diuraikan secara gamblangdalam buku terbitan Multicom (Galangpress Group) ini!
  slip gaji: APLIKASI KOMPUTER DALAM BISNIS (Microsoft Excel dan Microsoft Power Point)
Gumulya Sonny Marcel Kusuma, Mister Candera, Lesi Agusria, 2020-10-19 Puji syukur kehadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
Hibah Buku Ajar yang berjudul “Aplikasi Komputer dalam Bisnis”. Penulisan Buku Ajar ini bertujuan
untuk memenuhi Bahan Ajar di Program Studi Manajemen, sehingga setelah mengikuti mata kuliah
ini menambah keterampilan (soft skill) mahasiswa dibidang penggunaan Aplikasi komputer
khususnya Microsoft Excel dan Microsoft Powerpoint. Ucapan terima kasih penulis sampaikan
kepada semua pihak yang telah membantu dalam penulisan buku ajar ini, yaitu kepada yang
terhormat: Rektor Universitas Muhammadiyah Palembang, Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Muhammadiyah Palembang. Dekan Fakultas Ekonomi



dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. Ketua Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhamamdiyah Palembang. Semua pihak yang telah membantu
demi kelancaran penulisan Buku Ajar ini. Penulis menyadari bahwa masih banyak terdapat
kekurangan dan keterbatasan dalam penulisan Buku Ajar ini, untuk itu saran dan kritik yang
sifatnya membangun sangat diharapkan. Semoga Buku Ajar ini dapat bermanfaat bagi pihak yang
membaca dan menggunakannya.
  slip gaji: WAJAH ABU-ABU Mita Vacariani, 2023-10-11 “Makeup-nya diganti atau lo yang gue
ganti?” Alin tetap memilih menjadi seorang Makeup Artist, meskipun ditentang oleh keluarganya.
Namun ternyata, tak mudah menjadi seorang MUA pemula di ibu kota. Di awal kariernya, Alin
tersandung skandal dengan Cassandra, aktris yang sedang naik daun. Cassandra mengancamnya,
mengunggah pernyataan yang menyudutkan Alin, sehingga Alin kehilangan pekerjaan serta
kepercayaan para klien. Bertahan di ibu kota tanpa pekerjaan terrasa begitu sulit. Demi bertahan
hidup, bermodalkan nekat, Alin menerima tawaran menjadi perias jenazah di biro jasa kedukaan
Hope2Hope milik Yudis, si laki-laki dingin dengan ribuan rahasia. Namun, di balik sikap Yudis yang
dingin dan sulit didekati, Alin menemukan kehangatan. Yudis mampu membuat Alin mencintai
pekerjaannya, ternyata menjadi perias jenazah tak seburuk yang Alin bayangkan. Hingga suatu
ketika, keluarganya mengetahui pekerjaan Alin. Dia dipaksa untuk berhenti dan kembali ke
Sukabumi. Haruskah Alin menyerah dan melupakan Yudis, serta Hope2Hope yang amat dia cintai?
Jika ada yang bilang bekerja sesuai passion akan membuat seseorang merasa seperti tidak sedang
bekerja, dengan segala hormat, aku tidak setuju. Tidak di saat aku harus bangun shubuh dan tiba
tepat waktu di apartemen seorang selebgram terkenal, kemudian meriasnya sesuai konsep yang
diminta. Apakah ada yang salah dengan gambaran ini? Sejujurnya, sama sekali tidak ada. Kecuali
fakta bahwa aku masih harus menunggu dua jam karena sang seleb masih tidur nyenyak di
kamarnya. Setelah Cassandra, selebgram dengan jutaan pengikut itu akhirnya bangun dan keluar
kamar, dia tidak berhenti mengoceh agar hasil riasanku bisa membuat wajahnya glowing seketika,
mampu menutupi kantong matanya yang menghitam akibat sisa clubbing semalaman, dan konsep
riasan yang terus berubah-ubah mengikuti suasana hatinya. “Kali ini Cassandra berkolaborasi
dengan ceritabatik, brand fashion yang mengusung tema kain batik dan tenun Indonesia. Jadi,
makeup-nya harus natural dan menonjolkan nuansa lokal yang khas.”
  slip gaji: MICROSOFT OFFICE 2021 untuk Administrasi Perkantoran Modern
MADCOMS, 2024-10-11 Administrasi Perkantoran merupakan aktivitas perencanaan,
mengorganisir, mengarahkan, menyelenggarakan, dan mengawasi berbagai pekerjaan yang
berhubungan dengan ruang lingkup di kantor serta tata usaha yang tertib dan baik. Untuk
melaksanakan kegiatan tersebut Anda dapat memanfaatkan fasilitas yang telah disediakan oleh
Microsoft Office (Word-Excel-PowerPoint). Pokok bahasan yang disajikan dalam buku Microsoft
Office 2021 (Word-Excel-PowerPoint) untuk Administrasi Perkantoran Modern ini meliputi: •
Langkah-langkah pembuatan formulir digital menggunakan Microsoft Word 2021, sampai
bagaimana caranya melindungi hak akses formulir digital tersebut. • Langkah-langkah pembuatan
surat Massal menggunakan fasilitas Mail Merge dan akan dijelaskan bagaimana teknik membuat
surat massal hingga mencetaknya. • Langkah-langkah pembuatan agenda harian hingga tahunan,
agenda rapat serta agenda surat masuk dan keluar menggunakan Microsoft Word 2021 dengan
mudah dan cepat. • Langkah-langkah pembuatan nota telepon dan form daftar tamu dengan
menggunakan Microsoft Word 2021. • Langkah-langkah membuat absensi digital menggunakan
Microsoft Excel 2021 sampai membuat presentasi kehadiran. • Langkah-langkah membuat buku
ekspedisi dan buku verbal dengan menggunakan Microsoft Excel. • Langkah-langkah membuat
laporan keuangan mulai dari membuat laporan keuangan pada kegiatan, membuat statistic data
golongan pegawai, menghitung gaji karyawan hingga menghitung pajak penghasilan pasal 21, serta
pembuatan slip gaji karyawan. • Langkah-langkah membuat template to do list yang difungsikan
sebagai asisten pribadi untuk membantu dalam mengelola jadwal. • Langkah-langkah mengenai cara
pembuatan presentasi menggunakan Microsoft PowerPoint 2021 sampai dapat ditampilkan.
  slip gaji: Work it, Girl! Sylvia Jessica Huwae, Sonya Tampubolon, Riesma Pawestri, 2015-06-17



Memasuki dunia karier bisa terasa exciting, menegangkan, atau bahkan menakutkan. Namun yang
pasti, dibutuhkan persiapan-pengetahuan, mental, dan fisik-untuk menjadi seorang profesional. You
have to work it, girl! Dapatkan amunisi lengkap yang kamu perlukan: - Hal-hal yang perlu
dipersiapkan untuk menaklukkan pekerjaan impian, dari dokumen sampai mental. - Newbie survival
kit, dari etika profesional hingga cara mengelola penghasilanmu dengan efektif. - Mengatasi politik
dan drama kantor dengan cara elegan. - Curi ilmu dari corporate chicks, young womanpreneur, &
CEOs. Sebuah kebahagiaan tersendiri bisa menjadi bagian dalam halaman buku panduan karier bagi
wanita muda Indonesia. -Anne Avantie, desainer Otak cemerlang harus dibarengi penampilan dan
rasa percaya diri agar bisa berhasil. -Budiana Indrastuti, Head of Publishing Media Indonesia A
must-have guide for you career! -Rima Olivia, Psikolog dan CEO Ahmada Consulting Semuanya
ditulis dengan rinci dan mudah dipahami. -Dinda Puspitasari, ilustrator dan bloger This book is a
good reminder of what we should do to make sure we have a good career ahead of us. -Astrie Dewi,
Financial Consultant dan Owner of MoneyGeulis [Mizan, Bentang Pustaka, Karir, Profesional,
Inspirasi, Muda, Indonesia]
  slip gaji: Koleksi Prog Vb 6 Konsep Ado Skripsi +cd ,
  slip gaji: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Umi Farida, Henni Zainal, Aslinda Aslinda,
2024-01-04 Sumber daya manusia adalah pilar utama dalam setiap organisasi yang berhasil. Dalam
era yang terus berubah dengan dinamika yang semakin kompleks, pengelolaan talenta dan potensi
manusia menjadi kunci utama dalam mencapai tujuan perusahaan. Buku ini menghadirkan
pandangan yang mendalam tentang manajemen sumber daya manusia, menyajikan konsep, strategi,
dan praktik terbaik dalam mengelola, mengembangkan, serta memotivasi tenaga kerja agar
mencapai kinerja optimal. Melalui pengalaman, penelitian, dan wawasan yang disajikan dalam
halaman-halaman ini, diharapkan pembaca dapat memperluas pemahaman mereka tentang
bagaimana mengelola aset terpenting dalam perusahaan. Terima kasih kepada semua yang telah
berkontribusi dalam pembuatan buku ini. Semoga buku ini menjadi panduan yang bermanfaat dan
menginspirasi bagi para praktisi, akademisi, dan pembaca yang tertarik dalam memahami lebih
dalam tentang dinamika manajemen sumber daya manusia.
  slip gaji: Pengaturcaraan PASCAL berhubung dengan Komputer-komputer , 1994
  slip gaji: Bongkar Habis Penerapan MS Office 2016 Terpopuler Alfa Hartoko, 2018-03-12
Apakah selama ini Anda masih berkutat menggunakan Ms Office 2016 hanya untuk mengetik data?
Jika jawabannya ya dan Anda kesulitan untuk mengoptimalkan Ms Office 2016 untuk beragam
kepentingan? Nah, buku ini hadir untuk membongkar habis penerapan Ms Office 2016 terpopuler.
Buku ini memberikan 123 contoh penerapan secara langsung penggunaan Ms Word, Excel, dan
PowerPoint. Anda akan diajak untuk membuat beragam desain kartu, kalender, flyer rekreasi,
brosur usaha, tagihan invoice dan beragam contoh kasus penerapan lain menggunakan Word 2016.
Penerapan Excel 2016 bisa Anda coba melalui petunjuk penyusunan beragam laporan keuangan dan
seluk beluk penghitungan berkaitan dengan dunia usaha, membuat ragam model data administrasi
pendidikan dan perkantoran secara rapi dan cepat,menjawab soal-soal matematika dan trigonometri,
pengoreksian data secara otomatis, dan lain sebagainya. Tak cukup hanya sampai di situ, aneka
desain presentasi, portfolio, dan penerapan penggunaan PowerPoint 2016 pun bisa Pembahasan
dalam buku mencakup: Bongkar habis Penerapan Microsoft Word 2016 -Membuat Undangan
Pernikahan -Membuat Kartu Ucapan Ulang Tahun -Membuat Bosur Usaha -Membuat Flyer Rekreasi
-Membuat Piagam Penghargaan -Membuat Promosi Kegiatan (Event) Bongkar habis Penerapan
Microsoft Excel 2016 -Bongkar Habis Perhitungan Produksi, Tenaga Kerja,dll -Bongkar Habis
Pembuatan Laporan Penjualan -Bongkar Habis Perhitungan Tagihan Listrik, Air, dll -Bongkar Habis
Penggunaan Fungsi Formula Logical -Bongkar Habis Penggunaan Formula Lookup & Reference
-Bongkar Habis Formula Excel untuk Keuangan Usaha -Bongkar Habis Excel untuk Administrasi
Sekolah -Bongkar Habis Formula Excel untuk Administrasi Perkantoran -Bongkar Habis Pembuatan
Grafik Excel 2016 -Bongkar habis Penerapan PowerPoint 2016 -Membuat Presentasi Produk
-Membuat Presentasi Company Profil Perusahaan -Membuat Presentasi Profil Pribadi -Membuat
Presentasi Pendidikan -Membuat Presentasi desian Kalender -Membuat Presentasi Album Foto Pre



Wedding
  slip gaji: Merancang Database Menggunakan Microsoft Access Muhammad Yusron Roza, Azra
Nur Syawala, Pramudya Hilma Khoirunnisa, Sumiyati, Khalimatus Sa’diyah, A, Merancang Database
Menggunakan Microsoft Access Penulis : Muhammad Yusron Roza, Azra Nur Syawala, Pramudya
Hilma Khoirunnisa, Sumiyati, Khalimatus Sa’diyah, Achmad Caisar Cipta Sumarno, dkk. Ukuran : 14
x 21 cm ISBN : 978-623-6410-94-3 Terbit : Juli 2021 www.guepedia.com Sinopsis : Merancang
Database Menggunakan Microsoft Access adalah sebuah buku yang di dalamnya terdapat
langkah-langkah pembuatan aplikasi database. Buku ini memuat sebelas bab, dengan urutan
pembahasannya yaitu 1) Pengertian & Jenis Database, Database Relational, dan ERD, 2) Microsoft
Office Access, 3) Database Nilai Siswa, 4) Database Koperasi Simpan Pinjam, 5) Rancangan
Database Pembayaran SPP Siswa Menggunakan Aplikasi Ms. Access 2013, 6) Database Pembukuan
Kas, 7) Database Penjualan, 8) Database Inventory (Stok Barang), 9) Database Iuran Kelas, 10)
Database Pasien Rumah Sakit, 11) Database Slip Gaji Karyawan. Tujuan dari buku ini adalah untuk
mengajarkan keahlian fundamental bagi mahasiswa dalam mengembangkan basis data. Alasan
Penulis menggunakan Microsoft Access adalah dikarenakan mudah dipahami bagi pemula. Dengan
adanya buku ini, maka kami harapkan akan dapat membantu para pembaca dalam membuat dan
mengimplementasikan program aplikatif yang anda kelola. Selain itu, bagi Anda yang sekarang
masih berstatus sebagai mahasiswa, maka buku ini dapat dijadikan sebagai penuntun membuat
Skripsi atau Tugas Akhir. www.guepedia.com Email : guepedia@gmail.com WA di 081287602508
Happy shopping & reading Enjoy your day, guys
  slip gaji: Senja dan Hujan Mad Sodrek, Senja dan Hujan Penulis : Mad Sodrek Ukuran : 14 x
21 cm ISBN : 978-623-5611-01-3 Terbit : September 2021 www.guepedia.com Sinopsis : “Lya,
pernah liat sunset dan hujan barengan?” Selim ngelantur saat duduk di kiri Lyana. “Emm, enggak
pernah. Kalo hujan ya hujan. Kalo senja ya senja.” Lyana tampak aneh usai mendengarnya. “Itu
analogi kita. Kamu kayak senja, disukai banyak orang. Aku kayak hujan yang dibenci banyak orang.”
Selim, perantau asal Malang yang memiliki luka di masa lalu itu 'diasingkan' orangtuanya ke
Jakarta. Dalam perjalanannya, ia terpana dengan Lyana, teman sekantornya yang membantunya
mengatasi masalah mentalnya. Akankan Selim sebagai hujan bisa memiliki Lyana yang ia anggap
sebagai senja? Bisakah Selim menghadapi semua masalah hidupnya? www.guepedia.com Email :
guepedia@gmail.com WA di 081287602508 Happy shopping & reading Enjoy your day, guys
  slip gaji: Akuntansi Perpajakan Sartono, SE, Ak, MA, 2021-04-22 Akuntansi Perpajakan
memberikan gambaran mengenai perlakuan transaksi beda tetap dan beda waktu antara transaksi
komersial dan transaksi fiskal Akuntansi Perpajakan akuntansi perpajakan tidak hanya menjelaskan
cara penjurnalan per akun dan pasal, namun juga contoh perhitungan. Sistematika buku ini dimulai
dari dasar akuntansi perpajakan, KUP, akuntansi pajak kas bank, akuntansi piutang, akuntansi
persediaan, akuntansi pajak investasi jangka pendek, akuntansi pajak investasi jangka panjang,
Pembahasan berikutnya tentang akuntansi aktiva tetap, akuntansi pajak sekuritas, akuntansi pajak
kewajiban, akuntansi pajak ekuitas, akuntansi pajak penghasilan, akuntansi pajak biaya, akuntansi
PSAK 46
  slip gaji: Mata Sukma Shakaro Aly, Penulis : Shakaro Aly Hal : 334 ISBN : 978-602-74621-4-4
Sinopsis : Sejak kepergian sang Ibu, di tengah-tengah studi sebagai mahasiswi, Tsania
memantapkan hati menjadi penyanyi ternama. Rencana nikah muda, tidak ada dalam kamus
hidupnya. Tanpa disangka, seorang bernama Anta menawarinya nikah muda lewat Nuri, teman
sekelas Tsania. Selain masih kuliah di tahun pertama, obsesi jadi penyanyi jadi alasan utama
penolakannya. Tidak hanya Anta, sosok lain juga menaruh hati pada Tsania. Kavlan salah satunya.
Aktivis kampus yang disegani itu memberi jam tangan sebagai kenangan. Bagi Tsania, pemberian itu
punya sejuta makna. Ternyata, tidak hanya Tsania, Disa sahabat dekatnya juga pernah diberi
kenangan oleh Kavlan. Lalu, apa arti pemberian itu? Puncaknya, menjelang akhir kuliah, kabar dari
Kavlan tak kunjung datang, seorang bernama Khamsa menawarkan proposal nikah padanya. Antara
bangga, kaget dan tidak percaya. Sosok yang ia kenal aneh dan amburadul itu, yang pertama kali
serius ingin membina rumah tangga bersamanya. Alasan agama jadi poin berat menolak Khamsa.



Kalau kamu berada pada posisi Tsania, apa sikapmu? Tetap berobsesi jadi penyanyi atau memilih
nikah muda dengan sosok yang belum juga ada kepastiannya? Sebagai pertimbangan, kamu bisa
menyelami cerita hidup Tsania untuk tahu jawaban terbaiknya. Selangkapnya di Mata Sukma
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